
LEHRGANG
zum/zur diplomierten
Erwachsenenbildner:in
Jänner 2023–Jänner 2025

Katholisches Bildungswerk Kärnten   •   Tarviser Straße 30   •   9020 Klagenfurt a. W.
T 0463 5877 2423   •   F 0463 5877 2399

ka.kbw@kath-kirche-kaernten.at   •   www.kath-kirche-kaernten.at/kbw
www.facebook.com/katholischesbildungswerkkaernten

TEILNEHMER:INNENBEITRAG
€ 490,– pro Semester 

VERANSTALTER
Katholisches Bildungswerk Kärnten

INFORMATION UND ANMELDUNG
Katholisches Bildungswerk Kärnten
Mag.a Birgit Wurzer
Tel. +43 676 8772 2420
birgit.wurzer@kath-kirche-kaernten.at

ANMELDESCHLUSS
Bis spätestens 30.11.2022

TEILNEHMER:INNENZAHL
Min. 8
Max. 15

WEITERFÜHRENDE INFOS 
Sie sind interessiert und möchten mehr 
über den Lehrgang, die Inhalte und 
Referent:innen erfahren?
Dann besuchen Sie unsere Website: 
https://www.kath-kirche-kaernten.at/dioezese/detail/C2738/eb-lehrgang

„Wir sehen Bildung als Grundrecht, als„Wir sehen Bildung als Grundrecht, als
Fundament für eine chancengleiche Gegenwart Fundament für eine chancengleiche Gegenwart 
und  Nährboden für eine gelungene Zukunft. und  Nährboden für eine gelungene Zukunft. ““

Katholisches Bildungswerk Kärnten

Katholisches Bildungswerk Kärnten



E rwachsenenbildung hat die wertvolle Aufgabe, Menschen mit all ihren 
Talenten, Fähigkeiten und Hoffnungen wahrzunehmen und zu begleiten. 

Sie stärkt als Prozess lebenslangen und lebensbegleitenden Lernens die beruf-
liche, biografische und gesellschaftliche Kompetenz eines jeden Einzelnen. 
Das Miteinanderlernen steht im Vordergrund, wodurch sich ein Voneinander- 
und Übereinanderlernen entwickelt. Bildungsprozesse anzuleiten, Beziehun-
gen zu gestalten, die Menschen dazu zu befähigen, aktiv an der Gesellschaft 
teilzuhaben und zur Selbstverantwortung zu ermutigen, sind Aufgaben von 
Erwachsenenbildner:innen. 
In diesem viersemestrigen, berufsbegleitenden Lehrgang werden Sie dazu an-
geleitet, motivierendes und sinnerfülltes Lernen zu ermöglichen. Sie erhalten 
aktuelles Wissen zur Erwachsenenbildung mit ihren Gesamtzusammenhängen 
und Wechselwirkungen. Die Kombination von Theorie und Praxis, sowie die 
Reflexion der eigenen Rolle als Erwachsenenbildner:in stehen im Vordergrund.

ZIELGRUPPE
  Sie haben selbst Freude am Lernen und können andere Menschen 

gut motivieren.
  Sie möchten in der Weiterbildungsbranche tätig werden, Seminare  

oder Kurse bei Bildungsträgern leiten. 
  Sie sind Führungskraft und möchten Ihre Schulungs- und  

Vortragskompetenz professionalisieren. 
  Sie sind mit betriebsinternen Schulungsaufgaben betraut oder selbst 

Trainer:in, die/der ihre/seine fachliche Qualifikation erweitern möchte. 
  Sie sind Erwachsenenbildner:in, die/der ihre/seine Kompetenzen zertifizieren 

lassen möchte oder Mitarbeiter:in einer kirchlichen Einrichtung, die sich im 
Bereich Erwachsenenbildung qualifizieren und weiterbilden möchte.

AUSBILDUNG
Im Rahmen des Lehrgangs können Sie folgende Ausbildungen gemäß den 
Kriterien der wba (Weiterbildungsakademie in Österreich) erwerben: 
  Berechtigung zur Lehre, Gruppenleitung und Training in der 

Erwachsenenbildung 
   Qualifikation, Seminare und Workshops professionell vorzubereiten 

und zu leiten
   Befähigung um qualifiziert Gruppen zu 

initiieren, zu moderieren 
und zu begleiten

INHALTE
Der praxisorientierte Lehrgang setzt folgende Schwerpunkte: 
  Methodik und Didaktik – von der Projektidee bis zur Umsetzung 

der Veranstaltung
  Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation
  Biografiearbeit
  Psychosoziale Basisbildung
  Politische Bildung
  Projektmanagement 
  Körpersprache/Auftreten/Moderieren
  Diversitätsmanagement 
  Marketing
  Erwachsenenbildung im digitalen Wandel 

usw.

VORAUSSETZUNGEN ZU BEWERBUNG UND 
AUFNAHMEVERFAHREN
  Abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichwertige Ausbildung, 

Berufspraxis 
  Mindestalter: 18 Jahre
  Schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben
  Persönliches Gespräch mit Ausbildungs-/Lehrgangsleitung: 

Dieses dient dem Kennenlernen sowie der Klärung der mitgebrachten 
Voraussetzungen

  körperliche und seelische Gesundheit
  Teamfähigkeit
  Lernbereitschaft

START/DAUER DER AUSBILDUNG
2 Jahre – 13. Jänner 2023 bis 18. Jänner 2025
500 UE á 60 Min. (das sind 250 UE in Präsenz und 250 UE in Praxis, 
Dokumentation, Peergroup, …)
Der Lehrgang endet mit einer Abschlussarbeit und einem Abschlussgespräch.


