


Konflikte zwischen Menschen kommen liberall vor, sind
keine Ausnahme, sondern der Normalfall menschlichen
Zusammenlebens. Die Folgewirkungen schlecht bearbeiteter
Konflikte reichen von Arbeitsunzufriedenheit oder Verlust
des Arbeitsplatzes im beruflichen Kontext, liber Briiche,
Trennungen und Scheidungen im privaten Umfeld, bis hin zu
Kriegen.

In diesem Lehrgang geht es darum, die meist als ..Stérung”
wahrgenommenen Konflikte in Beziehungen und Organi-
sationen als Ressource zu sehen und ihr Potenzial zu
erschlieflen.

Der Lehrgang bietet die Mdglichkeit einer erweiterten und
vielschichtigen Konfliktanalyse im Beziehungsgeschehen und
zeigt Maoglichkeiten und Wege auf, wie Konflikte konstruktiv
bearbeitet werden kénnen. Hierbei werden zeitgemafe,
theoretische Konzepte erldutert, darauf aufbauend praktische
Konfliktanalyse anhand der modellhaft eingebrachten
Konflikte angewandt und anschlielend verschiedene Interven-
tionsmaglichkeiten tberlegt. Konflikte konnen transformiert
und in etwas Konstruktives verwandelt werden.

Zielgruppe: Der Lehrgang fir Konflikttransformation richtet
sich an alle, die bei Konflikten in ihrem Umfeld effizienter und
gezielter intervenieren mochten.

Friedensarbeiter*innen, Fihrungskrafte, Organisations- und
Sozialberater*innen, Therapeut*innen, Seelsorger*innen,
Lehrer*innen, Betriebsrat*innen, Jugendarbeiter*innen.

Methodik/Didaktik: Der Lehrgang beinhaltet Theorie und
Praxisteile gleichermaflen. Als Beispiele werden vorwiegend
echte und jedenfalls anonymisierte Konflikte der Teilneh-
mer*innen verwendet. Es wird groB3er Wert auf eine integrale
Erfassung von fehlendem Frieden/Konflikten (d.h. nicht nur
rational, sondern ebenso kérperlich, emotional, spirituell)
gelegt.

Jedes Modul wird durch eine Gespréchseinheit mit einem/r
Expert*in aus dem Bereich der Friedensarbeit/Konflikttrans-
formation/Verséhnung intensiviert.

Zur Prasenzlehre dazu, ist eine Literaturphase zwischen
erstem und zweitem Block eingeplant. Der Abschluss wird
durch ein kurzes, schriftliches Reflexionspapier erarbeitet.



29. September - 01. Oktober 2022



10. November - 12. November 2022



15. Dezember - 17. Dezember 2022



Drei Module
29. September - 01. Oktober 2022
10.-12. November 2022
15.-17. Dezember 2022
Jeweils donnerstags 15-22 Uhr
Freitags und samstags 10-19 Uhr

Koordinationsteam und inhaltliche Leitung:

Mag. Matthias Gossner MSc/MA, 15-jdhrige Erfahrung in poli-
tisch hoch konfliktiven Kontexten in Lateinamerika. Absolvent
des Peace Studies Master Programms UNESCO Chair for
Peace Studies-Universitdt Innsbruck. Aktuell Friedensfach-
kraft in Mexiko fiir das Programm Ziviler Friedensdienst/Brot
fir die Welt.

PhD-Kandidat am Jena Zentrum fir Verséhnungsforschung.
Mag.? Manuela Schweigkofler, Erziehungswissenschafterin,
zertifizierte Erwachsenenbildnerin, mehrjahrige Projekterfah-
rung in der internationalen Entwicklungsarbeit in Nachkriegs-
konfliktgebieten. Zertifizierte .Train the Trainer™ Ausbild-
nerin fur Konfliktarbeit (national coalition building institute,
Schweiz). Aktuell Geschaftsfihrerin vom Haus der Begegnung
der Diczese Innsbruck.

Beitrag:
€ 1.640,- fUr drei Module inklusive Lehrgangsunterlagen

Frithbucherpreis (bis 31.07.2022): € 1.450,-
Update Forderung moglich!

Anmeldungen und Anfragen unter hdb.kurse(ddibk.at

Rennweg 12 - A - 6020 Innsbruck
T: 0043 (0)512 587869 12
hdb.kurse(ddibk.at - www.hausderbegegnung.com



